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Anexo II -
Documentacao Exigida para Habilitacao

1 Habilitagao juridica:

1.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;
1.6 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art.
107 da Lei n® 5.764/1971.

1.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacao respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452/1943. O
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sistema de expedicdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas permite a expedicdo do
documento a qualquer tempo. Portanto, para fins de habilitacdo, sera emitida nova CNDT
com vistas a confirmar a regularidade trabalhista do fornecedor;

3 Qualificagcdao Técnica

3.1 Ndo se aplica

4 Qualificacao Econdmica-Financeira:

4.1 N3o se aplica

5. Disposicdes Gerais

5.1 Caso algum dos documentos de habilitagdo exigidos ndo esteja disponivel no SICAF, todos
documentos apresentados pelo fornecedor deverdo estar em conformidade com o disposto na
Instrucdo Normativa n°® 03/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
5.2 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e/ou trabalhista ndo impede
que o fornecedor qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado
vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do aviso de dispensa.

5.2.1 A declaracdao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacdo.

5.3 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por fornecedor qualificado como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e/ou trabalhista, o mesmo serd convocado para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao.

5.3.1 A convocagdo a que se refere o subitem 5.3 ocorrerda pelo chat do sistema
Compras.gov.br, apds a empresa ser considerada habilitada.

5.3.2 O prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, desde que solicitado, pela vencedora, antes do término do prazo inicial e
mediante apresentacao de justificativa.

5.4 A ndo-regularizacdo da documentagcdo no prazo previsto no subitem anterior implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas, sendo facultada a
convocacao dos fornecedores remanescentes, na ordem de classificagdo.

5.4.1 Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno
porte com alguma restricdo na documentacdo fiscal e/ou trabalhista, serad concedido o mesmo
prazo para regularizagao.

5.5 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

5.6 Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Dispensa.

5.7 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
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previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagao da proposta subsequente.

5.8 O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e
assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo.

5.8.1 Nao havendo a comprovacdao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a habilitacao
recaira sobre o(s) primeiro(s) item(ns) arrematado(s) pelo fornecedor, verificada a ordem
cronoldgica de encerramento do item, conforme mensagem emitida no chat pelo sistema.
5.8.1.1 Caso haja item(ns) arrematado(s) concomitantemente (na mesma hora, minuto e
segundo, a ser verificado no sistema), a habilitagdo recaira sobre o item de maior valor. Ndo se
aplica a presente disposicao para o arremate que se deu por inabilitacao / desclassificacao de
fornecedor anterior.

5.9 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles que sdao emitidos somente em nome da matriz.

5.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Aviso de Dispensa, o
fornecedor sera declarado vencedor.

5.11 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

5.11.1 Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n°® 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

5.12 Em relagcdo as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentagao
complementar:

5.12.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764/1971;

5.12.2 A declaracao de regularidade de situacao do contribuinte individual - DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

5.12.3 A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacdo do servico;

5.12.4 O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

5.12.5 A comprovacdo de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
gue executarao o contrato; e

5.12.6 Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento
dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagéo
das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos
cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f)
ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da dispensa;
5.12.7 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da Lei
n. 5.764/71 ou uma declaracdao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.
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